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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников МБОУ СОШ № 16

 (о порядке установления надбавок, доплат, премирования и иных видов

 материального стимулирования работников школы)

МБОУ СОШ  № 16 

(принято  на общем собрании трудового коллектива 

« 20 »  сентября  2012 год.)

      В  соответствии  с  Законом Российской  Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»,  Законом Краснодарского края от 29 декабря 2004 года № 828-КЗ «Об образовании», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 мая 2012 года № 502 «О проекте закона Краснодарского края «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)»,  приказом  департамента образования и науки от  5 марта  2011 года № 767/1 «О введении в действие  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края в 2011 году»,  постановлением  главы  муниципального  образования     Темрюкский  район  от  24 ноября  2008  года  № 3770  «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального  образования  Темрюкский  район»,  постановлением  главы  муниципального образования Темрюкский район от 30  марта  2010 года № 489 «О  введении новой  системы  оплаты   труда  в  общеобразовательных учреждениях муниципального  образования  Темрюкский район», письмом ДОН Краснодарского края от 14.09.2011 № 47-14163/11-14 «Об особенностях организации внеурочной деятельности в классах образовательных учреждений, реализующих федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования», в  целях  повышения  эффективности  использования  средств,  направленных  из  краевого  бюджета  на  реализацию  основных  общеобразовательных  программ, улучшения  качества  предоставления  образовательных  услуг.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования оплаты труда работников МБОУ СОШ № 16, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда,  систематизации видов и форм оплаты труда, применяемых в школе  в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Уставом и требованиями Коллективного договора.

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников учреждения. 

1.3. Положение включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера и премирования работников.

1.4. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения:
Размер фонда оплаты труда школы определяется исходя из утвержденного законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее – норматив) по следующей формуле:

ФОТо = N х Н х Д , где:

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н – количество учащихся в общеобразовательном учреждении на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года 
(1 января);

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей.

При определении доли фонда оплаты труда учитываются наличие коррекционных, лицейских (гимназических) классов, количество детей, обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда.

Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений

2.1. Органы местного самоуправления – главные распорядители средств местного бюджета, в ведении которых находятся учреждения, вправе формировать централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТо х ц, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

ц – централизуемая доля фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Размер централизуемой доли ФОТцст – 2,5-3% по согласованию с общеобразовательным учреждением и утверждается муниципальным органом управления образованием.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения.

3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

Состав фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»:

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения, локальные акты, регулирующие оплату труда учреждений (положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, положение о доплатах и надбавках и другие), в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении:

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты труда учреждения;

 доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты труда учреждения.

3.3. Соотношение в пункте 3.2 может быть изменено общеобразовательным учреждением самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера, выплат, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности (ФГОС) и стимулирующей части: 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + ФОТп(вн)+ КВ, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп;

ФОТп(вн) – внеурочная деятельность ФГОС.

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством.

Неаудиторная (внеурочная) деятельность учителя.

3.4. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

1.Установить коэффициенты, учитывающие деление  класса

2.Учителям за классное руководство. 

3.За  проверку письменных работ. 
4.За организационно-обучающую и консультативную работу с учащимися и учителями  по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий  

5.За заведование учебно-опытным участком и проведение на нем опытнической работы с учащимися  

6.За заведование мастерской и  кабинетами информатики, физики, химии
7.За внеклассную работу по физкультуре 

8.За организацию правового обучения учащихся и работников школы, решение социальных вопросов

9.За организацию работы электронных дневников учащихся школы

10.За организацию экскурсионной работы в школе

11.За организацию работы с учащимися и сотрудниками по охране труда

12.За внеурочную деятельность в рамках реализации программы ФГОС 
13.За руководство методическими объединениями 
14.За организацию работы по программе «Одаренные дети» по направлениям:

- творческая, художественная, музыкальная одаренность

- общеинтеллектуальная одаренность

- креативная и социальная одаренность

15.За работу с учащимися по программе «Антинарко».

16.За организацию социальной работы с учащимися

17.Доля ФОТп(б), учитывающая сложность и приоритетность предмета

Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, составляет 16 % общего фонда оплаты труда.

Порядок премирования
3.5. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога,  являются критерии, отражающие результаты его работы.

    
Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения «Советом Учреждения», обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя 

образовательного учреждения.

Руководитель образовательного учреждения или заместители директора представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о 

показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда производится руководителем образовательного учреждения по  согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным  учреждением. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся, качественное выполнение разного рода работ, необходимых для функционирования учреждения и формирования его имиджа.  

3.6. Размеры, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда определяются в локальном правовом акте общеобразовательного учреждения и в коллективном договоре.
Локальный акт «Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 16  (о порядке установления надбавок, доплат, премирования и иных видах  материального стимулирования работников школы) МБОУ СОШ  № 16» принимается  на общем собрании трудового коллектива  и утверждается приказом руководителя общеобразовательного учреждения.

Стимулирующая часть ФОТ для  учителей,  классных руководителей, заместителей директора, прочего персонала школы

 устанавливается два раза в году на срок: с 1 января календарного года по 31 августа календарного года, и с 1 сентября по 31 декабря календарного года. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленным денежным выражением критерия оценки результативности профессиональной деятельности  учителей и прочего персонала школы.

При необходимости изменить содержание критериев Совет Учреждения проводит в сентябре или январе заседание по утверждению вносимых изменений в критерии оценки качества и результативности труда работников. Изменение критериев доводится до сведения трудового 

коллектива. Совет Учреждения принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправления общеобразовательного учреждения. Решение органа самоуправления общеобразовательного учреждения оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  

Приказ доводится до сведения учителя, классного руководителя  в недельный срок.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда сотрудников школы  составляет до 30 %  общего фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

Конкретный размер стимулирующей части определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно и прописан в приложении № 3 к данному Положению.

Дополнительно в перечень выплат стимулирующего характера, устанавливающих образовательным учреждением самостоятельно, включаются следующие доплаты:
1. За квалификационную категорию:
Для педагогических работников, занятых в учебном процессе, устанавливаются доплаты за квалификационную категорию от оклада (должностного оклада), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:
-для педагогических работников, имеющих вторую категорию - 5 %;
-для педагогических работников, имеющих первую категорию -10 %;
-для педагогических работников, имеющих высшую категорию - 20 %.
2. За наличие ведомственных  наград и знаков отличия:

«Заслуженный учитель Кубани»- 500,00 рублей
«Почетный работник общего образования»- 400,00 рублей

 «Отличник просвещения РФ»- 400,00 рублей

 «Почетный учитель Тамани»- 300,00 рублей

3.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с Методикой.

Базовая часть оплаты труда управляющих учебным хозяйством, шеф-поваров (заведующих производством), учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 

4. Определение стоимости педагогической услуги в общеобразовательном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги.

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа – Стп) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:
                                         (ФОТп(б) – НВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,

              (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а9 х в9) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) –базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

а9 - количество учащихся в девятых классах;

...
в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

В9 – годовое количество часов по учебному плану в девятом классе.

4.2. Учебный план разрабатывается самостоятельно общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).

В общеобразовательном учреждении реализуется федеральный и региональный компонент базисного учебного плана.

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6.

4.3. В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

4.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент – до 1, учитывающий сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля – до 20 %). Конкретная величина коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться на основании: 
дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.

5. Расчет окладов (должностных окладов) ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

5.1. Оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г, где:

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

5.2. При определении оклада (должностного оклада) ставки заработной платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две группы в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении) или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на три группы в соответствии с иными нормативными документами с учетом дополнительно выделенных средств из адаптационной надбавки).

Конкретное значение коэффициента Г устанавливается учреждением самостоятельно.

5.3.
Часы внеурочной деятельности (Двн) оплачивать в соответствии с рассчитанной стоимостью педагогической услуги за аудиторные часы фактически сложившейся в учреждении: 

Двн = Стп*Ук*Ч

Стп – стоимость педагогической услуги;

Ук – количество учащихся в классе;

Ч – количество часов работы в месяц, по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС (10 недельных часов).
5.4.
При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20 %.

5.5.
Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

6. Расчет заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения
6.1. Должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

Рекомендуемые коэффициенты:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.

6.2. Оклады заместителя руководителя, заведующего библиотекой, главного бухгалтера устанавливаются в размере 70% от оклада руководителя, исчисленного в соответствии с подпунктом 6.1.

6,3. Заместителю директора школы за выполнение обязанностей руководителя учреждения (на период отсутствия директора) выплачивается надбавка к основному должностному окладу (пропорционально отработанному времени) из расчета 3000 рублей в месяц.
7. Гарантии по оплате труда

7.1. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, положением об оплате труда работников образовательного учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

7.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191, и в размерах, установленных указанным постановлением.

7.3. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191, требуется письменное согласие работника.

7.4. Выплаты компенсационного характера (приложение № 1), предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, когда заработная плата отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) сотрудника, ниже утвержденного на краевом уровне  минимального размера оплаты труда (4611,00 руб.), производить доплату к заработной плате работников МБОУ СОШ № 16 за счет адаптационной надбавки в размере 1 %, выделяемой дополнительно от объема финансирования по нормативу и фонда заработной платы учреждения.

Специалистам (библиотекарю, старшему вожатому), так как они работают в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%.

7.5. Адаптационная надбавка, учитывающая специфику обучения отдельных категорий учащихся в общеобразовательном учреждении, направляется на покрытие недостатка фонда оплаты труда или материальных расходов общеобразовательного учреждения.

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, решением директора при согласовании с Советом Учреждения может быть направлен на доверие месячной заработной платы работников до минимальной оплаты труда, установленной законодательно, на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов общеобразовательного учреждения. 

7.6. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.

7.7. Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

7.8. Вопросы, не урегулированные настоящей Методикой, решаются общеобразовательным учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.


Данное Положение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2012 года.

Директор МБОУ СОШ № 16 ………………………С.И. Кулага.

Председатель профсоюзного комитета …………………..И.Л. Айрумова.
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