Муниципальное общеобразовательное учреждение
 средняя общеобразовательная школа №16 муниципального

образования Темрюкский  район.

ПРИКАЗ

20.02.2008 г.                                                            № 21

п. Таманский

О применении методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов
 МОУ СОШ № 16.


В соответствии с Постановлением главы администрации Краснодарского края № 32 от 25.01.2008 года «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников образовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края» и в целях проведения эксперимента по применению новых моделей оплаты труда, повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями Краснодарского края, улучшения качества предоставления образовательных услуг, изменений к Закону Краснодарского края о краевом бюджете на 2008 год ст.22, 23.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Использовать Методику планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений.

2.  Осуществлять мониторинг оплаты труда работников общеобразовательного учреждения. 

Ответственный: Зам. директора по УВР Русак О.С. и  зам. директора по АХЧ Шульгина Л.М.

3.     Установить:

· Доля МО (материального обеспечения) в утвержденном  годовом  нормативе (утверждается приказом ОУ) – 8,9 %

· Доля ФОТ (с начислениями) в нормативе – 91,1 %

· Доля фонда оплаты труда   АУП, УВП, МОП, прочего пед. персонала (тарифный, надтарифный) - 35,0%

· Доля фонда оплаты труда   пед. персонала, осуществляющего учебный процесс - 65,0%

· Размер стимулирующего ФОТ пед. персонала, осуществляющего учитель. процесс - 10,0%
· Размер доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя - 15%

· Тарифная стоимость педагогической услуги без учета квалификац. категории педагогов, осуществляющих учебный процесс-  4.43 руб.

· Поправочный коэффициент, учитывающий квалификац. категорию пед. работников, а также сложность и приоритетность предмета - 0,85

· Коэффициенты, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс в следующем порядке:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию 

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию

· Коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы до 2,0

· Заработную   плату   заместителя   руководителя в  размере  75  %  от  заработной  платы руководителя (без доплат и надбавок),

Директор МОУ СОШ №16                     С.И.Кулага.

