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1. Краткая  аннотация (паспорт) Программы
Целевая комплексная программа развития  Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №16 муниципального образования Темрюкский  район.

Программа  разработана педагогическим и ученическим коллективами  школы  при  участии  общешкольного  родительского  комитета.                 
Исполнителем  Программы является  администрация  школы, педагогический коллектив  школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы
В  основу  Программы  положена  Концепция  модернизации  Российского  образования Законодательная база для разработки  программы развития школы
1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

6. Закон Московской области  «Об образовании»
Цель программы
      Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и  социализации ребенка.

Основные задачи  программы:

1.  Обеспечить  достижение уровня образованности, соответствующего потенциалу учащегося и обеспечивающего дальнейшее развитие его личности и возможность продолжения образования, в том числе и путем самообразования;

2. Создать условия для:

· Свободного развития и саморазвития личности и ее способностей в соответствии с индивидуальными возможностями каждого обучающегося

· формирование у каждого учащегося опыта творческой, социальной активности в реализации своих способностей, накопления учащимся опыта общения и взаимодействия, основанного на гуманистических отношениях;

· сохранения и укрепления физического, нравственно – психического здоровья детей, их социализации;

· получения профильного образования, включающего общее (полноея0 образование на повышенном уровне обучающимся с высокой готовностью к обучению, необходимыми способностями и прилежанием; 

· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· внедрение в практику технологии программного управления развитием школы ;

· построения образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, району, краю, России;

· содействия повышению роли семьи в воспитании детей.

Принципы реализации программы
      Реализация программы строится на следующих принципах:

- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

- преемственности данной программы развития и программы развития образовательного учреждения, реализованной   в 2007-2012 годах;

- информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

- вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

- включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Управление программой
     Управляет реализацией программы развития Совет школы.

Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет и общешкольную конференцию. Заместители директора, прежде всего, реализуют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-регулировочную и  оценочно-результативную функции.

Результат Программы

повышение  статуса  общеобразовательного  учреждения. 
Срок  действия Программы:

январь   2007 года –  январь 2012 года 
Этапы реализации  Программы:

1. Изучение  спроса,  социального  заказа  (2007г. – 2008г.).

2. Пополнение  нормативно-правовой  базы  (2007г. – 2008г.).

3. Подготовка  материально-технической  базы  (2007г. – 2009г.).

4. Введение  предпрофильной  подготовки,  углублённого  изучения  отдельных  предметов  (2008г.-2009г.).

5. Переход   на  профильное  обучение  (2007г. –2008г.). 

6.  Лицензирование, аттестация  школы  (2010г.).
Ресурсное  обеспечение Программы:

1. Наличие  и  постоянное  пополнение  учебно-материальной  базы  школы,  функционирование  информационно-консультативного  центра,  предполагаемое  открытие  второго  кабинета  информатики.

2. Нормативно-правовая  и  документальная  обеспеченность  работы  школы.  Её  постоянное  пополнение.

3. Полная  укомплектованность  штата,  высокая  квалификация  педагогического  состава,  наличие  творческого  потенциала  сотрудников,  создание  творческих  лабораторий  учителей,  работающих в  экспериментальном  режиме.

4. Благоприятная  внутренняя  среда  школы,  её  организационная  культура,  богатые  традиции,  сложившийся  уклад  жизни,  готовность к  инновациям.

5. Высокий  авторитет  школы  в поселке,  высокая  оценка  работы  школы  в  районной образовательной  сети,  широкие  внешние  связи.  
Источники  финансирования  программы

1. Краевое  финансирование

2. Муниципальное  финансирование

3. Спонсорская  помощь

2. ВВЕДЕНИЕ

Образование как часть духовной культуры общества является системой передачи  молодому поколению культурных ценностей с позиций задач  современности и установкой на будущее.  ХХ век породил  взрыв новой информации. Расширение пространства знаний, объём информации, её многоплановость и многоаспектность сделали очевидным тот факт, что всё знать и уметь – невозможно, однако возможно освоение, овладение, нахождение истины через  смежные области, приход  к цели через смежные знания.  
Таким образом, актуальность  программы развития школы обусловлена переходом системы образования от знаниевой к  развивающей, личностно ориентированной школьной парадигме образования. На первый план выходит личность ученика,  готовность его к самостоятельной деятельности по сбору, обработке, анализу и организации  информации,  умение принимать решения и  доводить их до исполнения, умение рефлексировать, анализировать свою деятельность, сравнивать полученный результат деятельности с запланированным.

В свою очередь, иными становятся и  задачи и функции учителя – не поучить, а побудить, не оценить, а проанализировать.  Учитель по отношению к ученику  перестаёт быть источником информации, а становится организатором получения информации, источником духовного и интеллектуального импульса, побуждающего к действию.

Переход МОУ СОШ № 16 в режим развития  связан с необходимостью решить ряд  противоречий  управленческого, методического и психологического характера.

Во-первых,  противоречие между  потребностью общества в личностях,  готовых к саморазвитию, интегрированных в национальную и мировую культуру, осваивающих её прошлое, настоящее и будущее, созидающих и творящих её, - и реальной ориентацией учебных программ, планов, учебников в основном на знаниевую парадигму образование.

Во-вторых, противоречие между  идеалами гуманистического воспитания и педагогики  ненасилия, традиционно исповедуемыми нашей школой, - и влиянием негативных социокультурных факторов,  пропаганда средствами массовой информации агрессивной жизненной позиции как условия достижения сиюминутного успеха в жизни.

В-третьих, состояние «информационного шока», в котором пребывают ученики, - и неумением  их сделать осознанный жизненный выбор, стать творцом своей судьбы, стать деятелем, способным адекватно воспринимать и понимать окружающий мир,  быть включённым  в межличностную и международную коммуникацию.

Названные выше проблемы, а также социальный заказ родителей и учащихся позволили педагогическому коллективу выдвинуть в качестве ведущей следующие стратегические цели развития образовательного учреждения: 

1. Обновление содержания и форм образования

2. Повышение показателей качества обучения и  воспитания при всемерной заботе  о физическом и нравственном здоровье обучающихся.

Реализация этой цели требует выполнения целого  комплекса задач, среди которых основными являются:

1. Управленческие задачи:

1.1. Создание единой системы непрерывного образования через  взаимную интеграцию  всех образовательных программ.

1.2. Развитие  общеучебных умений учащихся и профессиональных умений педагогов с позиции непрерывного образования.

1.3. Научное, учебно-методическое, кадровое обеспечение качественного непрерывного образования.

2. Учебно-воспитательные задачи:

2.1. Повышение мотивационных механизмов обучения и воспитания.

2.2. Создание условий успешного обучения и воспитания.


2.3. Внедрение инновационных форм преподавания приоритетных дисциплин гуманитарного и естественно-математического цикла, которые реализуются в рамках креативного развивающего обучения и деятельностного подхода в формировании  механизмов взаимодействия «учитель - ученик»,  «учитель - класс».

2.4. Формирование воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс (путём  обеспечения интегрированности его важнейших составляющих – воспитания и обучения).

2.5. Предоставление учащимся реальных возможностей  участия  в управлении образовательным учреждением в деятельности различных творческих и общественных объединений.  
3. ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА  ОБ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ  УЧРЕЖДЕНИИ

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя  общеобразовательная школа № 16 муниципального образования Темрюкский район (в дальнейшем   школа)   была учреждена в 1934  году.  С 1995  года  школа  функционирует  в новом  здании по адресу:  Краснодарский край, Темрюкский район, улица  Краснодарская, дом 11

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели в одну смену. Обучение осуществляется на основе образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ, разработанных в соответствии с базисным учебным планом.

1. Общие сведения об образовательном учреждении


Наименование учреждения:


Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 16 муниципального образования Темрюкский район.
1.1. Учредитель:

Администрация муниципального образования Темрюкский район Краснодарского края

Адрес: 353500 город Темрюк, улица Ленина, дом 65

ОГРМ – 1022304744560, от 19.11.2002 года
Свидетельство о регистрации муниципального образования № 16, от 30.09.1996 года и № 16, от 19.03.2001 года выдан Главным управлением министерства юстиции РФ по Краснодарскому краю

ИНН – 2352023878 

КПП - 235201001


1.2. Дата регистрации Устава учреждения:  12 июня 2006 года.

1.3. Лицензия:  серия А № 049262
                           регистрационный  номер  8767М
                           дата выдачи  31 августа 2005 года

                           срок действия  до  31 августа 2010 года.

1.4. Юридический адрес:

353546, Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, поселок Таманский, улица Краснодарская, дом 11.
1.5. Фактический адрес:

353546, Россия, Краснодарский край, Темрюкский район, поселок Таманский, улица Краснодарская, дом 11.
2. Сведения об администрации учреждения

2.1. Директор: 

                        Кулага Светлана Ивановна, 

                        телефон  8(256) 36-744
2.2. Заместители директора: 

                         Русак Ольга Степановна,

                         по  учебно-воспитательной  работе;

 Айрумова Ирина Леонтьевна,

                         по  воспитательной  работе;

                         Шульгина Людмимла Михайловна,

                         по  административно-хозяйственной  части;

                         Соловей Владимир Денисович, 

                         Педагог – организатор ОБЖ.
3. Общие сведения  об организации деятельности  учреждения

3.1. Режим работы учреждения:

· пятидневная  учебная  неделя,  суббота – день  проведения  творческих  и  спортивных  мероприятий;

· продолжительность  уроков – 40 минут,  перемены – 10 минут,  две  перемены  по  20  минут  (после  второго  и  третьего  уроков);

· начало  занятий – 8.30;

· учебные  занятия  проводятся  в  одну  смену;

· учебный  год  состоит  из  четырёх  учебных  четвертей;

· сроки  учебных  каникул  устанавливаются  на  основании  приказа  Отдела  образования,  культуры  и  спорта.

3.2. Организация методической работы в учреждении.

В  школе  функционируют  7  школьных  методических  объединений  по  направлениям:

· русский  язык, литература и английский  язык;

· математика,  физика,  информатика;

· биология,  химия,  география и история;

· начальная  школа;

· физическая культура, трудовое обучение и ОБЖ;

· классные  руководители.


Тема,  над  которой  работает  школа:  «Создание  школы  адаптивных  возможностей  с  учётом  психологических  особенностей  учителей  и  учащихся».

Цель  методической  работы:  непрерывное  совершенствование  педагогического  мастерства  преподавателей,  их  эрудиции  и  компетентности  в  области  учебного  предмета  и  методики  его  преподавания.
4. структура образовательного  процесса в учреждении 
        4.2 Сохранение и укрепление здоровья 

субъектов образовательного процесса – одна из важнейших задач школы, т.к. анализ последних лет показывает, что сегодня более 30% обучающихся имеют патологические заболевания.

      Состояние здоровья учащихся оценивалось по результатам изучения внутришкольной документации по следующим показателям:

- количество практически здоровых детей;

- количество учащихся с различными отклонениями в состоянии  здоровья;

- количество дней, пропущенных учащимися по болезни за год;

- частота и длительность периодов заболеваний в классе компенсирующего обучения;

- уровень и гармоничность физического развития, динамика этих показателей в течение года.

      Анализ данных показывает, что в школе более 30% учащихся имеют патологические заболевания. Эта цифра стабильно держится в течение двух лет.

      Установлено, что наибольшее число заболеваний приходится на подростковый возраст. Безусловно, причина такого положения кроется, прежде всего, в особенностях физиологического развития школьников этого возрастного периода; отсутствии базовых знаний в области сбережения здоровья.

      Изучение факторов, влияющих на здоровье учащихся, так же показало, что

- в учебном процессе недостаточно обращается внимание на состояние психологического микроклимата на уроках;

- наблюдается повышенный уровень учебной и других перегрузок учащихся;

- фиксируется чрезмерное нервно-эмоциональное напряжение детей, обусловленное: несоответствием предъявляемых учителями требований возможностям учащихся; оцениваем деятельности учащихся, построенном  лишь на сравнении учащихся друг с другом по результатам выполнения заданий;

- укреплению здоровья учащихся препятствует слабая организация лечебно-оздоровительной работы в школе, а также воспитательного и учебного процессов в направления сохранения и укрепления  здоровья.

 - наблюдается недостаточная двигательная активность детей, вследствие чего снижается их работоспособность на уроках и происходит рост острой и хронической заболеваемости.

     Отмеченные проблемы в содержании и организации образовательного процесса обусловлены следующими недостатками в условиях работы школы:

- отсутствием мониторинга за уровнем состояния здоровья;

- слабой ориентацией педагогов на сохранение и укрепление здоровья учащихся;

- недостаточным уровнем валеологической культуры учителей, работающих в школе;

- недостаточным включением в  построение и организацию образовательного процесса медиков;

- нарушениями в режиме питания школьников.

      Не вселяет оптимизма и анализ состояния здоровья учителей школы.  

Он  свидетельствует о нарастании психосоматических нарушений у педагогов. Среди соматических заболеваний наиболее часто встречаются заболевания сердечно-сосудистой системы, которые являются следствием длительного эмоционального перенапряжения. Растет невротизация педагогической среды. К сожалению, здоровье не занимает пока приоритетного места в иерархии потребностей педагогов.

     Вместе с тем материальная база школы обеспечивает  высокий уровень организации физкультурно-оздоровительной работы: уроки физической культуры проводятся в  спортивном зале, к услугам обучающихся стадион и  5 спортивных площадок. В школе работают  7  спортивных секций, в которых занимаются   97  обучающихся. Имеется столовая на 108 посадочных мест.

       Для решения проблемы сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать на практике три направления:

1. обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающегося в рамках любой школьной деятельности;

2. обеспечение формирования здоровье сохраняющих культурных традиций семьи;

3. обеспечение здоровье сохраняющей деятельности педагога;

и решить следующие задачи:

- внедрение программы «Здоровье», которая разработана при МОУ СОШ №16;

- организации неотложных мероприятий по оздоровлению и реабилитации детей;  

- подготовки учителей по вопросам элементарной диагностики состояния здоровья детей, по организации УВП с учащимися, имеющими различные отклонения в состоянии здоровья; по вопросам исключения последствий нервно-эмоциональных перегрузок самих преподавателей;

- исключение учебной перегрузки учащихся; 

- создание здоровье сберегающей образовательной среды и т.д.
Программа «Здоровье»

по МОУ СОШ №16 на 2006- 2009 учебный год

Цели комплекса:

1. Обеспечить укрепляющую здоровье среду для работы и учебы в стенах школы.

2. Поощрять здоровый образ жизни.

3. Создавать всем учащимся возможность для реализации их физического, психологического и социального потенциала.

4. Вооружить учеников знаниями,  умениями и навыками, необходимыми для принятия разумных решений по поводу личного здоровья, а также сохранения и улучшения здоровой физической и психологической среды обитания.

5. Использовать, имеющиеся ресурсы для поддержки деятельности по укреплению здоровья.

Задачи комплекса:

1. Снижения уровня заболеваемости учащихся.

2. Соблюдения волеологических требований на занятиях.

3. Формирование системы спортивно-оздоровительной работы.

4. Отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных служб, направленных на сохранение и укрепление здоровья учащихся.

                    Направление оздоровительной работы.

1. Первичная профилактика (обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в школе).

2. Волеологизация образовательного процесса (проведение дней здоровья, физкультурно-оздоровительных мероприятий, классных часов, лекций, встреч с медицинскими работниками, оформление стендов, стенгазет, соблюдение режима труда и отдыха, консультативная помощь учащимся, их родителям, педагогам).

3. Привлечение внимания общества к проблеме распространения наркомании и других социально-вредных явлений.

4. Формирование у подростков и молодежи негативного отношения к вредным привычкам.

Развитие творческих и интеллектуальных способностей
ИНФОРМАЦИЯ 

о неотложных мероприятиях по оздоровлению и реабилитации детей 

1. Оснащение медицинских кабинетов в течение первого квартала проводилось за счет спонсорской помощи. В мед. кабинете проведена горячая вода (на эти цели затрачено 1850 руб), установлен нагревательный прибор «ARISTON 150R» стоимостью 3465 руб.   

2. Преподаватель физической культуры – Артёмов Анатолий Михайлович. Спортивное оборудование и инвентарь не приобретался.

3. Источник финансирования горячего питания – краевой  бюджет, удешевление питания происходит за счёт родительской платы (10 руб. в день). За первый квартал 2007 года в зале столовой МОУ СОШ № 16 был произведён ремонт потолка (грунтовка, шпатлёвка, покраска), приобретён миксер «Скарлетт» по цене 990 руб. (спонсорская помощь родителей).

4. Осуществление профилактических мероприятий: 

1) Коррекция нарушений опорно-двигательного аппарата:

· Подобрана мебель в классах

· Контроль за осанкой учащихся на уроках

· Проведение физкультминуток и физкультпауз с гимнастикой для глаз

· Корригирующая гимнастика на занятиях спец. мед. Группы

· Проведение ежегодных профилактических медосмотров учащихся

2) Профилактика утомления и нарушения нервно-психического здоровья:

· Проведение гимнастики до учебных занятий

· Подвижные игры на переменах

· Проведение физкультминуток и физкультпауз на уроках

· Спортивные часы в группах продленного дня

· Внеклассные спортивные занятия и соревнования

· Ежемесячное проведение «Дней здоровья»

· Занятия в спортивных секциях и кружках по выбору

· Контроль за режимом дня учащихся и объемом домашних заданий

· В режиме работы школы две перемены по 20 минут, занятия проводятся только в первую смену, облегченный учебный день в середине учебной недели, продолжительность уроков 40 минут.

3) Оздоровление учащихся, перенесших острые респираторно-вирусные инфекции:

· Щадящий режим

· Постепенное увеличение двигательной активности на уроках физкультуры

· Выполнение режима проветривания классных комнат

· Контроль за температурным режимом помещений

· Дети, часто болеющие простудными и заболеваниями ОРВи рассаживаются дальше от наружной стены

· Ежемесячная генеральная уборка помещений с дезинфицирующими средствами, разрешёнными в установленном порядке




    4)Профилактика нарушения зрения:

· Контроль за  удалённостью парт от доски и рассаживанием учащихся с нарушенным зрением

· Люминесцентное освещение, соответствующее норме

· Беседы школьной медсестры с учащимися по профилактике нарушения зрения

· Каждый обучающийся обеспечен удобным рабочим местом в соответствии с его ростом и состоянием зрения и слуха.

Проведены мероприятия: «А ну-ка, парни!» - 21.02.07г. (10,11 кл.), «Конкурс юных джентльменов» - 21.02.07г.(1-4 кл.), «Ух ты, масленица!» - игровая программа (5-8 классы), Дни здоровья  - 22.02.07г., 07.03.07г.

5. Здоровье сберегающие программы и технологии:

· Программа «Здоровье», программа «Профилактика ДТП», программа «Профилактика безнадзорности у подростков»

· Интегрированный курс ОБЖ в обучающих программах начальной школы, природоведения, географии, физики и биологии.

· Проводится работа с трудными детьми и семьями, работает «Совет профилактики».   

6. Анализ заболеваемости учащихся за III четверть показал, что из 216 учащихся школы было 58 случаев заболеваемости:

Заболевания органов дыхания: 42 случая, 

Заболевания органов пищеварения: 3 случая,

Инфекционные заболевания (ветряная оспа) 10 случаев

Кожные заболевания 1 случай

Хирургические заболевания: 1 случай

Прочее: 1 случай, что составило 1,8 пропуска учебного дня на одного учащегося.

7. Анализ уровня физической подготовленности школьников за  I полугодие 2006-2007 учебного года показал:

· Высокий уровень физической подготовленности
32%
37%
35%

· Средний уровень физической подготовленности
67%
63%
62%

· Низкий уровень физической подготовленности

1%
1%
2%

Медико-социальные условия
Школа укомплектована  медицинской сестрой. Ежегодно проводятся медицинские осмотры учащихся врачами-специалистами. Имеется медицинский кабинет, который укомплектован в соответствии с требованиями:
· он   оснащён  необходимой  мебелью:   письменным  столом,   стульями,
кушеткой,     канцелярским     и     аптечным     шкафами,     гардеробом,
медицинским     столиком     со     стеклянной     крышкой,     с     набором
прививочного инструментария и со средствами для оказания неотложной
помощи, передвижными подставками. В кабинет подведена горячая и
холодная вода, встроена умывальная раковина. Медицинский кабинет
оборудован соответствующим инструментарием:
· холодильником,

· весами,
· ростомером,

· жарошкафом,

· и многим другим.
При оснащении кабинета ориентируемся на «примерный перечень оборудования и инструментария медицинского кабинета школы», изложенный в « Гигиенических требованиях к условиям обучения школьников в различных видах современных общеобразовательных учреждений» (Санитарные правила СП 2,4, 2 ,782-99)
Социальная защита детей
Социальная защита   обучающихся в школе осуществляется по следующим направлениям:
· оказание необходимой помощи учителям в решении основных проблем,
связанных с обеспечением индивидуального подхода к обучающимся и
преодолении отклонений в обучении и воспитании;
· прогнозирование   и   коррекция   конфликтных   и   негативных   явлений
социальной защиты прав каждого члена коллектива;
· налаживание    контакта   с   ребёнком   путём    создания    максимально
комфортной атмосферы в процессе доверительного общения с детьми;
· специальная коррекционная работа с детьми, входящими в «группы
риска»;
· выявление и специальная организация работы с наиболее «одарёнными
детьми»;
· оказание помощи родителям и педагогам в психолого-педагогическом
изучении детей, в оздоровлении условий семейного воспитания;
· осуществление    организационно-педагогических    мер    по    созданию
воспитывающей среды в микросоциуме, по месту проживания детей;
· оказание материальной помощи детям;
· предоставление        льгот        при        организации        дополнительных
образовательных платных услуг.
В 2006/2007 учебном году под опекой находится 3 учащихся. Все -сироты. Воспитываются опекунами. Руководство школы и классные руководители проводят большую работу по созданию благоприятных условий обучения и воспитания. Оказывается материальная помощь, предоставляются бесплатные билеты в театры, на Новогодние праздники. Организуется бесплатный летний отдых, экскурсии.
Школа имеет хорошую материально-техническую базу: спортивный зал, спортивные площадки - 7, слесарную и столярную мастерские, кабинет технологии, библиотеку, оборудованный кабинет информатики, другие предметные кабинеты:
· математики
-2
· физики
-1
· химии
-1
· биологии                                                           -1
· эколого-географический
-1
· ИЗО и черчения
-1
· русского языка и литературы -2
· иностранных языков
-2
· исторический
-1
· начальных классов
-4
Количество кабинетов позволяет проводить занятия с обучающимися при условии деления классов на подгруппы при проведении практических и лабораторных работ по физике и химии, по информатике и даже при делении по английскому языку. Обеспечение кабинетами составляет 100%. Школа оснащена в основном хорошей мебелью, соответствующей гигиеническим и санитарным нормам, но не во всех кабинетах. Кабинеты физики и химии оборудованы специальными демонстрационными столами. Мебель находится в хорошем состоянии. В школе ежегодно проводится смотр между классами "За сохранность мебели и оборудования".
Оборудование кабинетов вычислительной техникой соответствует гигиеническим требованиям, предъявляемыми к видео дисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации работ.
Школьная библиотека обладает фондом, обеспечивающим потребности обучающихся и педагогов. Уделяется большое внимание его пополнению как за счет бюджетных средств, так и за счет средств родителей от организации дополнительных образовательных платных услуг. Фонд школьной библиотеки на 1-ое апреля 2007 года в общей сложности составляет:
-
учебников – 1820 экземпляров.
-
художественной и научно-методической литературы - 7401 экз.
Лабораторным оборудованием и инвентарем школа обеспечена на 39,3%. Оснащен достаточным количеством ТСО. Имеется видео- и множительная аппаратура. Заканчиваются работы по выходу в Интернет.
Характеристика социального статуса семей учащихся

Количество семей детей, обучающихся в общеобразовательном учреждении – 180
Из них:

                Полных                                         127            70,5%

                Неполных                                      51             28 %

                Многодетных                               31              15,6%

                Имеющих детей под опекой        3                  1.6%

                Семей группы риска                     6                 3,3%
                Имеющих детей инвалидов         нет                0%

                Малообеспеченных                       60               33,3
5. Характеристика социума

	Состав семей
	Окружение школы

	1.Рабочие              54,3%

2. Служащие        20,1 %

3. Предприниматели  7,5%
4. Безработные      14,5%
	1. Амбулатория п.Таманский

2. Компьютерный клуб.

3. Школьный парк

4. Жилые дома



5. Организация внеурочной деятельности учащихся 

(воспитательная работа и дополнительное образование  детей)  
  К  настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система.

Внеклассную и  внешкольную деятельность составляют:

1. Объединения по интересам

- спортивные: футбол, волейбол, баскетбол,  теннис, туризм;

- искусство: хореография, хоровое пение, изобразительное и художественное творчество,

   оркестр народных инструментов, духовой оркестр;

- развивающие: умелые руки, искусство общения.

     2. Общешкольные мероприятия:

- «Кубанский фестиваль» творчества школьников;

- праздники «День знаний», «День учителя», Новый год, «Праздник мамы», прощания со 

   школой;

- спортивные соревнования, спартакиады школьников;

- творческие концерты.

     3. Внешкольные виды деятельности:

- участие в районных мероприятиях по всем направлениям;

- экскурсии по Краснодарскому краю;

- туристические походы и турслеты и т.д.

      В 2006 году в творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности, как в стенах школы, так и вне его занимается 86,4% учеников школы. В работе органов ученического самоуправления участвуют 18% обучающихся. В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях различного уровня учащиеся школы показывают довольно высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

      Анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере  единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются  неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственности. Многие ребята имеют заниженную самооценку. 
  Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

      В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус.
   Особое внимание необходимо уделить патриотическому и гражданскому  воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, одной из задач является  повышение требований к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерное утверждение в сознании учащихся идей гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

     Анализ деятельности ученического самоуправления школы, которое представлено выборными органами ДЮО «Дельфин», показал, что в последние два года несколько снизилась общественная активность ребят.
  Опрос лидеров ученического самоуправления показывает, что в выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений и навыков организаторской деятельности, установления деловых контактов, управления процессом общения. Работа ДЮО «Дельфин» не является результативной, носит эпизодический характер. Вместе с тем именно такая неформальная воспитывающая деятельность дает возможность старшекласснику почувствовать себя хозяином и центром школьной жизни, предоставляет возможность собственного выбора, развивает предприимчивость, социальную мобильность.

      Отсутствие группы координаторов-педагогов также ослабляет деятельность органов ученического самоуправления, которым необходима помощь при выявлении затруднений в своей работе. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности.    

     Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы. 
     Работа по совершенствованию воспитательной системы должна  включать  следующие направления:

- формирование духовно-богатой, нравственной личности;

- воспитание патриота и гражданина;

- развитие опыта  самоуправления;

- повышение профессионального мастерства классных руководителей.

         На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа по педагогическому просвещению родителей, активное  вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

      Вместе с тем факт социального расслоения семей влияет на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения.

      Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Необходимо   разработать  программу сотрудничества с родителями, в которой нужно предусмотреть  следующие шесть основных параметров:

- изучение семей;

- информирование родителей;

- просвещение родителей;

- консультирование родителей;

- обучение родителей
;- совместная  творческая деятельность педагогов, родителей, обучающихся.

5.1. Организация объединений учащихся по интересам

	Объединения учащихся по интересам (кружки, секции, студии, клубы и пр.)
	Количество учащихся
	Возрастной состав учащихся (1-11 класс)
	Руководители объединений (педагоги школ,  педагоги учреждений дополнительного образования детей, другие привлекаемые специалисты, в том числе родители учащихся)

	1. Кружки  на  базе  школы:

· Волейбол

· Легкая атлетика

· Баскетбол

·  Стрелковый

2. Школа искусств:

 - хореография

 - народные инструменты

 - вокальный

 - прикладного искусства

 - духовой

3. ДЮСШ 

- секция футбол
	12

19

12

12

165

73

29

18

9

36

43
	9 -11

6- 11

10-11

8-10




1 -11
1-11


1-7

1-10

1-10

4-11

1-11
	
учитель  школы

учитель  школы

учитель  школы

учитель  школы

педагоги  доп. образования

педагоги  доп. образования

педагоги  доп. образования

педагоги  доп. образования

педагоги  доп. образования

педагоги  доп. образования

Преподаватели  спортивной  школы


5.2. Иные формы и направления внеурочной работы с учащимися 


Занимается  в  объединениях  воспитательной  направленности - 38 человек (18 %)

 -Совет  школьного  музея  «Боевой  Славы», 
 - Совет ДЮО «Дельфин».

5.3. Охват учащихся внеурочными формами работы (указать % от общего количества учащихся, в том числе по возрастным группам (ступеням образования)

Численный  состав  учащихся: 1-4 классы -  65 чел.

                                                     5-9 классы - 103 чел.

                                                 10-11 классы -  46  чел.

                                                      Всего –214 человек


Общее  количество  занятых  детей  во  внеурочное  время -185человек, что составляет  86,4%  от  числа  учащихся. Это:

                                                      1-4 классы – 89,2%

                                                      5-9 классы – 94,1%

                                                   10-11 классы – 65,2%.

АНАЛИЗ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

         Воспитание успешно, если оно системно, именно под таким девизом работает наша школа. Анализ воспитательной работы позволяет выявить, что благодаря индивидуальному подходу к личности каждого учащегося, ребята занимаются общешкольными делами с большим энтузиазмом.

          В нашей практике значителен воспитывающий потенциал внеклассного блока, который мы рассматриваем как мощное средство формирования мотивации развития личности. Во внеурочной деятельности ребёнок реализует свои потребности, свои творческие способности. Благодаря проведению традиционных и нетрадиционных праздников значительно расширяется круг учащихся, активно включающихся в общественную жизнь школы.

          Хочется отметить возрастающий интерес ребят к спорту. Традиционные «Дни здоровья», соревнования «Преемственность поколений», «Папа, мама, я – спортивная семья» укрепляют связь между школой и семьей. На базе школы работают спортивные секции, учащиеся нашей школы систематически занимают призовые места на городских и районных соревнованиях по лёгкой атлетике, волейболу, футболу.

          Особое внимание требуют к себе трудные дети, с которыми необходимо установить взаимоприемлемый контакт, используя разнообразные методы и приёмы педагогического взаимодействия, а также способы перевоспитания.

           Часть спортивной работы направлена на целостное формирование личности «педагогических запущенных» подростков, что вместе с налаженным правовым воспитанием позволяет отметить положительные тенденции к снижению правонарушений, повышению уровня дисциплины наших учащихся. Вместе с тем следует отметить острые проблемы, имеющиеся в молодёжной среде:

· Проблема социальной невостребованности;

· Проблема депрессивного состояния молодых людей;

· Проблемы жестокости, насилия;

· Проблема табакокурения, алкоголизма и наркомании.


В  последнее  время возникла  ещё  одна  проблема – нарастание фашизма (скен-хеды). Фашизм в молодёжной среде является реальной опасностью, которую мы не можем не учитывать. В связи с этим, одно из направлений нашей работы –это воспитание политической культуры. Поколение, не обременённое ни опытом прошлого, ни исторической памятью, не знающие ни одного героя, не могут даже представить себе иной жизни для себя.

            Российской школе нужен человек одухотворённый идеалами добра и способный противостоять разрушительным идеям. Становится очевидным необходимость возрождения основ высокой человеческой нравственности и глубокой ответственности. Благодаря созданному в школе музею Боевой Славы, систематически проводятся лекции для учащихся. Стало доброй традицией знакомство первоклассников с музеем Боевое Славы, а также ежегодные встречи с ветеранами  Великой Отечественной войны на 1 сентября, 23 февраля и 9 мая.

             Безусловно, такая деятельность воспитывает в ребятах чувство патриотизма, любви к Родине, позволяет правильно оценивать политическую ситуацию. 


Развитие трудовых умений и навыков при проведении генеральных уборок, общегородских субботников, операций «Мойдодыр» и «Школьный портфель», работа на пришкольном участке, а также вовлечение учащихся в программу трудовой занятости молодёжи изменяет отношение к труду, так труд становится способом самовыражения.

Вернуть в школу утраченные ценности без  семьи невозможно ,поэтому  необходимо сотрудничество педагогов и родителей. В нашей работе мы используем массовые, индивидуальные формы работы, благодаря  которым повышается педагогическая культура родителей, укрепляется взаимодействие школы и семьи, повышается воспитательной потенциал.

При анализе  воспитательной работы, хочется  обратить внимание на  недостаточное вовлечение родителей в школьное самоуправление, без которого невозможно подлинное развитие личности в коллективе.


Одной из первоочередных задач, стоящих перед воспитательным процессом, является формирование  ученического самоуправления, которое будет обеспечивать личности гармонию взаимоотношений  в коллективе, сочетание коллективных и индивидуальных видов деятельности, объединение учащихся, учителей, родителей.  

  К  настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система.

Внеклассную и  внешкольную деятельность составляют:

2. Объединения по интересам

- спортивные: футбол, волейбол, баскетбол,  теннис, туризм;

- искусство: хореография, хоровое пение, изобразительное и художественное творчество,

   оркестр народных инструментов, духовой оркестр;

- развивающие: умелые руки, искусство общения.

     2. Общешкольные мероприятия:

- «Кубанский фестиваль» творчества школьников;

- праздники «День знаний», «День учителя», Новый год, «Праздник мамы», прощания со 

   школой;

- спортивные соревнования, спартакиады школьников;

- творческие концерты.

     3. Внешкольные виды деятельности:

- участие в районных мероприятиях по всем направлениям;

- экскурсии по Краснодарскому краю;

- туристические походы и турслеты и т.д.

      В 2006 году в творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности, как в стенах школы, так и вне его занимается 86,4% учеников школы. В работе органов ученического самоуправления участвуют 18% обучающихся. В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях различного уровня учащиеся школы показывают довольно высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

      Анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере  единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются  неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственности. Многие ребята имеют заниженную самооценку. 
  Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

      В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус.
   Особое внимание необходимо уделить патриотическому и гражданскому  воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, одной из задач является  повышение требований к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерное утверждение в сознании учащихся идей гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

     Анализ деятельности ученического самоуправления школы, которое представлено выборными органами ДЮО «Дельфин», показал, что в последние два года несколько снизилась общественная активность ребят.
  Опрос лидеров ученического самоуправления показывает, что в выполнении своих обязанностей им не хватает знаний, умений и навыков организаторской деятельности, установления деловых контактов, управления процессом общения. Работа ДЮО «Дельфин» не является результативной, носит эпизодический характер. Вместе с тем именно такая неформальная воспитывающая деятельность дает возможность старшекласснику почувствовать себя хозяином и центром школьной жизни, предоставляет возможность собственного выбора, развивает предприимчивость, социальную мобильность.

      Отсутствие группы координаторов-педагогов также ослабляет деятельность органов ученического самоуправления, которым необходима помощь при выявлении затруднений в своей работе. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности.    

     Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы. 
     Работа по совершенствованию воспитательной системы должна  включать  следующие направления:

- формирование духовно-богатой, нравственной личности;

- воспитание патриота и гражданина;

- развитие опыта  самоуправления;

- повышение профессионального мастерства классных руководителей.

         На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа по педагогическому просвещению родителей, активное  вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познавательные, творческие, спортивные мероприятия.

      Вместе с тем факт социального расслоения семей влияет на некоторые существенные моменты образовательного процесса. Знание многообразных особенностей семей обучающихся, их социального положения может снять целый ряд негативных моментов в сотрудничестве педагогов с родителями, более полно учесть образовательно-воспитательный потенциал семьи, найти разнообразные формы взаимодействия школы с семьями ребят, не зависящие от их статуса и материального положения.

      Анализ опыта работы по организации взаимодействия семьи и школы позволяет утверждать, что массовый охват родителей одинаковыми формами работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация, личностно ориентированный подход по отношению к семье, родителям. Необходимо   разработать  программу сотрудничества с родителями, в которой нужно предусмотреть  следующие шесть основных параметров:

- изучение семей;

- информирование родителей;

- просвещение родителей;

- консультирование родителей;

- обучение родителей
;- совместная  творческая деятельность педагогов, родителей, обучающихся.

6. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ  И

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

6.1. Анализ  ресурсного  обеспечения

6.1.1. Материально-техническое  обеспечение.


Школа  расположена  в  здании  типового  проекта  общей  площадью  2830  кв.м. В  здании  в  настоящее  время  оборудованы  все  кабинеты, необходимые  для  осуществления  образовательного  процесса. Особого  внимания  заслуживает  оформление  специализированного  кабинета  современных  информационных  технологий, который  в  настоящее  время  оснащён  необходимым  для  теоретических  и  практических  занятий  оборудованием. Это  даёт  возможность  продвижения    программы «Развитие  человеческих  ресурсов»  не  только  в  школе, но  и  в  поселке.

Зал  экспозиции  занимает    Школьный  музей боевой славы. Фонд  музея  содержит  подлинные  экспонаты  времен  Великой  Отечественной  Войны.

В  вестибюлях  первого и второго  этажей  школы  расположены  «Зеленые уголки», в  котором  собрана  великолепная  коллекция  декоративных  растений. 

6.1.2. Кадровое  обеспечение.

Педагогический  коллектив  школы  составляет  26  человек. Среди  них  педагоги  высшей  категории   - 9; первой – 4, второй - 12. Анализируя  динамику  изменения  квалификационного  уровня  педагогов, можно  сделать  вывод  о  наличии  устойчивой  тенденции  к  повышению. 79 % педагогов  имеют  высшее  образование, 14  %  среднее, среди которых есть педагоги, продолжающие обучение  в  высших учебных заведениях.

Педагогический  стаж  работников  представлен  в  таблице:

	Педагогический стаж
	количество педагогов
	% от общего числа педагогов

	От 3 до 5 лет
	2
	7,6

	от 5 до 10 лет
	4
	15,4

	от 10 до 15 лет
	18
	69,2

	свыше 15 лет
	2
	7,6

	свыше 20 лет
	15
	57,6



Средний  возраст  педагогов  42  года. Интересно  отметить, что  16 % учителей  школы – выпускники  школы.


Анализируя  педагогический  состав  по  возрасту  и  стажу  работы, можно  отметить, что  педагогический  состав  представляет  собой  оптимальное  сочетание  опытных  и  начинающих  педагогов. Такое  сочетание  является  хорошей  основой  для  создания  и передачи  коллективных  традиций. Это  подтверждается  тем, что  педагогический  коллектив  в  разное  время  успешно  участвовал  в  осуществлении  новаций  различного  уровня.

Управленческие  кадры  школы  также  имеют  достаточно  высокий  профессиональный  уровень  и  большой  творческий  потенциал.

Однако в   силу низкого уровня заработной платы государственная система образования становится все менее привлекательной сферой профессиональной деятельности, что тормозит развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса и использование соответствующих образовательных технологий.

Для  решения  задач, направленных  на  обеспечение  качества, доступности  и  эффективности  образования  необходимо  обеспечить привлечение в    школу  дополнительные материальные, интеллектуальные и иные ресурсы. 

6.1.3. Программно-методическое  обеспечение

Обучение осуществляется на основе образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ, разработанных в соответствии с базисным учебным планом.

В школе функционирует муниципальная экспериментальная площадка по программе: «Формирование валеологической культуры в начальной школе» автор Очеретная Нина Юрьевна - учитель химии и биологии. Эксперимент имеет успешное продолжение в 1-4 классах.

Приоритетным  направлением  в  школе  выбрана  образовательная  область  «Информатика  и  информационные  технологии». Цель работы  заключается  в  формировании  информационно-коммуникационной  компетентности  выпускников, включая  совокупность  общеобразовательных и  профессиональных  знаний  и  умений.  

Используется экспериментальная программа по технологии «Хозяин и хозяйка сельского дома», совместно разработанная Отделом образования и учителями нашей школы. Программа  учитывает  конструктивное  содержание  предлагаемых  концепций  модернизации  образования. 

В  школе  созданы  условия  для   целостной  реализации  образовательных программ:

· Наличие технологически  оснащённых  кабинетов.

· Наличие  высококвалифицированных  специалистов.

· Интеграция  программ  учебного  плана с  программами  дополнительного  образования.

Работа  в  программе  обеспечивает  дифференциацию  и  индивидуализацию  образования при  обеспечении  государственных  образовательных стандартов.

Результат  реализации  программы - высокий  показатель качества  образования  выпускников по  данному  предмету за последние  три  года; улучшение  профессиональной  ориентации  выпускников;  обеспечение  компьютерной  грамотности на  всех  ступенях  образования;  развитие  способностей  самостоятельно  овладевать  знаниями; развитие  партнерских  отношений  с  родителями; повышение  компетентности  педагогов.

6.1.4. Информационно-коммуникационное  обеспечение.


Анализ  информационных  и  коммуникационных  связей  школы  выявил  наличие  следующих  устойчивых  каналов  поступления  и  обмена  информацией, каналов  взаимодействия:

Министерство  образования РФ (Минобр РФ);

Департамент образования Краснодарского края (ДОН);

Администрация  города Темрюк; 

Управление  образованием  района;

Администрация Новотаманского сельского поселения Темрюксого района;

Совет ветеранов Новотаманского сельского поселения;

Сельская  библиотека;

АОО «Южный».


Выявленные  связи  составляют  информационно-коммуникационные  ресурсы, которыми  на  данный  период  располагает  школа. Их  количество  и  качество  говорит  о  разнообразии  и  широте  контактов  школы. Наличие  такого  ресурса  у  школы  значительно  расширяет   и  углубляет  образовательное  пространство  и  создаёт  дополнительные  возможности  для  её  дальнейшего  развития.

6.1.5. Социальная  среда.


Социальная  среда  рассматривается  нами  как  один  из  ресурсов, определяющий  образовательные  потребности  детей  и  родителей    в  получении  образовательных  услуг. 

Общее  количество  учащихся  в  2006-2007  году  - 216 человек.

Социальный  статус  родителей  составляет:

Рабочие-54,3 %

Служащие-20,1 %

Предприниматели-7,5 %

Безработные-14,5 %

 28 % -неполные  семьи   

15,6 % - многодетные  семьи

 2,5 %- неблагополучные  семьи

Анализ  социальной среды  выявил  следующее:

· Социальный  статус  жителей  разнородный, что  приводит  к  разнообразному  запросу и  различным  потребностям  в  образовании;

· На  современном  этапе  развития  общества  в  условиях  новых  экономических  отношений  выявляется  проблема  безнадзорности, детского  алкоголизма  и  наркомании;

· Имеется  проблема  загруженности  и  низкой  педагогической  культуры  родителей, которая  в  большой  степени касается  детей, обучающихся  на  первой  ступени  образования;

· Увеличивается  количество  детей  с  ослабленным  здоровьем, освобождённых  от  физических  нагрузок, зачисленных  в  специальные  и  подготовительные  группы  здоровья.

Использование  школой  дифференцированных  методов  обучения  и  воспитания позволяет  снизить  количество  неуспевающих  учащихся. Для  достижения  высоких  показателей  уровня  образования  используются  разнообразные  современные  технологии, в  том  числе  и  информационные. 


Особое  внимание  следует  уделить  применению  здоровьесберегающих  технологий.


Для  снятия  остроты  проблемы «трудных» детей  рассматривается  вопрос  открытия  классов  повышенного  педагогического  внимания. Наряду  с  этим  следует  усилить  работу  с  родителями.


Необходимо  продолжать  взаимодействие  с  наркологическим  центром, проводить  профилактическую  работу  в  подростковой  среде.

6.2. Анализ  учебной  работы  школы

В 2006 – 2007 учебном году педагогический коллектив продолжает работу по созданию и функционированию системы обучения, обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями каждого.

Количество учащихся в школе  216 человек, что на 20 человек меньше по сравнению с прошлым учебным годом.

По ступеням образования:

- начальная школа (I ступень) – 4 класса, 65 человек;

- основная школа (II ступень) – 5 классов, 103 человека;

- средняя школа (III ступень) – 3 классов, 48 человек.

Всего в школе функционируют   38 классов, что на 1 класс меньше, чем в прошлом году. Тенденция уменьшения количества учащихся в школе, соответственно и количества открываемых классов, продолжится и в последующих годах.

На конец 2006-2007 учебного года стандартом образования овладели 215 учащихся, не овладел 1 учащийся .

На «отлично» окончили учебный год 15 человек, что составляет 6,9%, на «4» и «5» - 53 человек, соответственно 24,7% от числа аттестуемых учащихся. То есть 31,8% учащихся усвоили учебную программу на высоком уровне. С похвальными листами учебный год закончили 8 учащихся 3 – 8 и 10 классов.

Основная статистика школы связана с конечными результатами – государственной итоговой аттестацией учащихся.

В 9 классах обучалось 21 человек. К экзаменам были допущены все 21 человек, Все выпускники 9 классов после прохождения итоговой аттестации получили аттестаты об основном общем образовании, из них 3 учащихся – аттестаты особого образца (с отличием).

В 11 классах обучалось 30 человек. Все выпускники были допущены к итоговой аттестации, все её успешно прошли. 6 выпускников награждены Похвальными грамотами Министерства образования «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Грамотами за спортивные достижения награждены 3 ученика 11 класса.

В итоге в прошедшем учебном году школу окончили 30 выпускник 11 классов.

В прошедшем учебном году школа участвовала в эксперименте по введению единого государственного экзамена. 30 учащихся 11 классов (100%) выбрали ЕГЭ как форму проведения экзамена по русскому языку и математике. 2 выпускника в форме ЕГЭ сдали экзамен по биологии, 1 выпускница в форме ЕГЭ прошла аттестацию по химии. 

Результаты ЕГЭ:

	Предмет
	класс
	Сдавали экзамен
	обученность
	Качество знаний

	Математика и Русский язык
	11А
	13
	76,9
	66,2

	
	11Б
	17
	76,4
	46,5

	Биология
	11АБ
	2
	100
	0

	химия
	11Б
	1
	100
	100


Школа стремится соответствовать быстро меняющейся жизни. На сегодняшнем этапе перед школой ставится задача не только вооружения учащихся знаниями, умениями и навыками в том или ином учебном предмете, но и развития способностей самостоятельного овладения этими знаниями, применения их в повседневной жизни, адаптирования в сложной социальной среде и быстро меняющемся рынке труда, умении самореализоваться. Концепция модернизации Российского образования предполагает переход на III ступени обучения к профилизации. В 2007-2008 учебном году школа готовится к вступлению в  эксперимент по введению в 10 классах профильного обучения. 

Инновационная работа школы.

	1.
	Проблема, над  решением которой работает  педколлектив учреждения в 2006-2007уч. году
	Активизация познавательной деятельности учащихся на уроке

	2.
	Наличие совета, координирующего инновационную деятельность 
	Методический совет:

1. Методические объединения:

а) МО начальных классов – Зинченко Е.А.

б) МО Филология  - Сычук Т.А.

в) МО Естественно-математ.цикла –Гербст Л.Л.

г) МО Трудового обучения и физ. культуры 

                                                Айрумова И.Л.

д) МО классных руководителей – Грищенко Т.В.

2. Совет  координирующий инновационную деятельность:

Соловей В.И. 

Дата создания – 30.10.2006 г.

Приказ № 175

3. Совет координирующий научно-исследовательскую  деятельность

   Дорошенко Л.А.

	3.
	Руководит инновационной работой 
	Соловей В.И.- учитель английского языка

№  175 от 30.10.2006 года   

	4.
	Основные направления инновационной деятельности ОУ 
	1.Основы  православной культуры.

2.Кубановедение

3.Единый Государственный экзамен

4.Здоровый образ жизни

	5.
	Формы ведения инновационной деятельности


	1.Факультативные занятия «Основы православной культуры».

2.Уроки (Кубановедение, Здоровый образ жизни)

	6
	участие ОУ в течение последних трех лет в экспериментах
	Эксперементы:

1  «Единый государственный экзамен»

2. «Кубановедение»

3.»Основы православной культуры»


Сведения о школьном научном обществе учащихся 

(НОУ) МОУ СОШ № 16

Название НОУ   «Литературная гостиная»

	Секция
	Руководитель
( Ф.И.О. учителя)
	Количество
учащихся
	Предполагаемое название научно-исследовательской работы

	Литературоведение

	Дорошенко Л.А.
	8
	-          1 год


Планируемое количество первых классов, численность учащихся в них и программы, по которым будет проводиться обучение в динамике по сравнению с прошлым  учебным годом

	Учебный год
	Количество первых классов
	Численность первоклассников
	Программы, по которым ведётся обучение

	
	
	
	Программы (перечислить)
	Количество классов

	2005/2006
	1
	14
	Школа - 2100
	1

	2006/2007
	1
	23
	Школа - 2100
	1

	2007/2008
	1
	20
	Школа - 2100
	1


Результаты  итоговой  аттестации  можно  рассмотреть  в  таблицах:
	Выпускники общеобразовательных учреждений, прошедшие обучение по программам
	ВСЕГО

на конец 2006-2007 учебный 

год
	В том числе получили документ

государственного образца об образовании

	
	
	ВСЕГО
	В т.ч. особого образца

	
	
	Количество
	%
	Количество
	%

	1. Основного общего образования (9кл.)
	21
	21
	100%
	3
	14,3%

	2.Среднего (полного) общего образования (11кл.)
	30
	30
	100%
	-
	-

	ИТОГО
	51
	51
	100%
	3
	14,3 %


                                                                   Не завершили   образования данного уровня

	 Выпускники общеобразовательных учреждений, прошедшие обучение по программам
	Оставлены на повторный 

курс обучения
	Отчислены из образовательного

учреждения в течение

учебного года ( см. примечание )

	
	Количество
	% от общего количества
	Количество
	% от общего количества

	1.Начальное общее
	1
	1,54%
	-
	-

	2.Среднего (полного) общего образования (11/12кл.)
	-
	-
	-
	-

	 ИТОГО
	1
	1,54%
	-
	-


Продолжение образования выпускников 9-х классов 

(заполняется на основании предварительных планов выпускников, в дальнейшем данные могут измениться)

	Выпускники
	Продолжат обучение в:
	Будут работать и учиться
	Не будут ни работать, ни учиться

	
	10 классе
	Учреждениях профессионального образования
	
	

	Количество всего
	14
	7
	---
	---

	В % от общего количества
	66,6%
	33,3%
	---
	---


Награждение учащихся Похвальным листом, Похвальной грамотой 

«За особые успехи в изучении отдельных предметов», аттестатом особого образца.

	Вид награждения
	Класс 
	Количество учащихся

	Похвальная грамота
	9
	1

	
	11
	6

	Похвальные листы
	3-8
	8

	Спортивная грамота
	11
	3

	Аттестат особого образца
	9
	3


Итоги 2006-2007 учебного года

	Общее кол-во уч-ся
	3-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	1-2 классы
	3-11

классы
	Всего уч-ся
	Отлич ников
	Неуспе вающих
	Всего уч-ся
	Отлич ников
	Неуспе вающих
	Всего уч-ся
	Отлич ников
	Неуспе вающих

	37
	179
	28
	7
	2
	103
	8
	1
	48
	1
	---


Уровень обученности и качество знаний (в %)

	3-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	В целом по школе

	обученность
	качество
	обученность
	качество
	обученность
	качество
	обученность
	качество

	96,4
	53,5
	99
	30
	100
	43,3
	99
	32


Анализ результатов экзаменов

	Класс 
	Обученность 
	Качество
	Соответствие экзаменационных отметок годовым (в %)

	
	Письм.
	Устные 
	Общая 
	Письм.
	Устные 
	Общая 
	

	11 классы
	А
	76,9
	100
	76.9
	46,2
	79,5
	66,2
	70,1

	
	Б
	75,8
	100
	76,4
	18,2
	64,7
	46,5
	69,7

	9 класс
	100
	100
	100
	47,6
	100
	73,8
	73,8


Результативность усвоения программы 

выпускниками начальных классов

Общеобразовательные классы

	Предметы по учебному плану
	2007 год (выпуск 64 человек)

	
	Аттестовано (человек)
	% успевающих
	% успевающих на «4» - «5»

	Русский язык
	64
	100
	75

	Чтение
	64
	100
	92

	Математика
	64
	100
	84,8

	Природовед.
	64
	100
	93,3

	История
	64
	100
	89

	ИЗО
	64
	100
	98,6

	Музыка
	64
	100
	100

	Физич. культ.
	64
	100
	100

	Труд. обучен.
	64
	100
	100


Результативность усвоения программы выпускниками 

основной школы (9 класс)

Общеобразовательные классы

	Предметы по учебному плану
	2007 год (выпуск  21 человек)

	
	Аттестовано (человек)
	% успевающих
	% успевающих на «4» - «5»

	Русский  язык
	21
	100
	52

	Литература
	21
	100
	62

	Иностранный  язык
	21
	100
	33,3

	Алгебра
	21
	100
	48

	Геометрия
	21
	100
	48

	История
	21
	100
	61,9

	Обществознание
	21
	100
	61,9

	География
	21
	100
	57

	Физика
	21
	100
	33,3

	Химия
	21
	100
	42,8

	Биология
	21
	100
	52,4

	Физическая  культура
	21
	100
	96

	ОБЖ
	21
	100
	94

	Трудовое  обучение
	21
	100
	97,1

	Черчение
	21
	100
	61,9


Результативность усвоения программы выпускниками 

средней школы (11 класс)

 Общеобразовательные классы

	Предметы по учебному плану
	2007 год (выпуск 30 человек)

	
	Аттестовано (человек)
	% успевающих
	% успевающих на «4» - «5»

	Русский  язык
	30
	100
	62

	Литература
	30
	100
	70

	Иностранный  язык
	30
	100
	66,6

	Алгебра
	30
	100
	41

	Геометрия
	30
	100
	61

	Информатика
	30
	100
	57

	История
	30
	100
	69,2

	Обществознание
	30
	100
	84,6

	Физика
	30
	100
	53,8

	Химия
	30
	100
	65

	Биология
	30
	100
	93

	География
	30
	100
	63

	Физическая  культура
	30
	100
	95

	ОБЖ
	30
	100
	62

	Технология
	30
	100
	95


Эти  результаты  говорят  о  хорошей  подготовке  выпускников  школы  для  продолжения  образования. Однако  на  лицо  ряд  проблем.

Развивающемуся  обществу  нужны  современно  образованные, нравственные, предприимчивые  люди, которые  самостоятельно  могут  принимать  решения  в  ситуации  выбора, способны  к  сотрудничеству, отличаются  мобильностью, динамизмом. 

Модернизация  школы  предполагает  ориентацию  образования  не  только  на  усвоения  обучающимися определённой  суммы   знаний, но  и  на  развитие  его  личности, его  познавательных  и  созидательных  способностей.



















